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ПЕРЕДМОВА

Наукова психологія ще не визначилася остаточно щодо питань, пов'язаних з явищем обдарованості (у тому числі інтелектуальною творчістю) як певним: відхиленням від норми. Обдарованість як максимальне виявлення здібностей, що зумовлене «емоційною енергетикою», й досі залишається проблемою нез'ясованою. Більшість психологів вважають, що на даному етапі розвитку наука не здатна розв'язати цю проблему, тому варто займатись практикою. Зокрема, в Україні це втілюється через створення спеціалізованих шкіл, закладів нового типу, проведенняконкурсів тощо.                                                         Єдин Єдиних рекомендацій щодо навчання обдарованих дітей не існує й не може існувати, адже кожна дитина – унікальна особистість зі своїми перевагами і недоліками. Тому головним є пошук ключа – індивідуального підходу до кожного учня, зокрема учня обдарованого, з вираженою індивідуальністю, незалежністю. Незалежність – риса творчо обдарованої дитини. З такими дітьми, з одного боку, працювати легше, бо вони мають високі розумові здібності, а, з іншого, – важче, оскільки ці діти «знають собі ціну», потребують багато уваги, особливого ставлення. До того ж робота з ними вимагає значних професійних і педагогічних знань від вчителя. Шкода від помилок педагогів  може бути величезна, бо «виробом» виступає жива особистість учня.                                                                  ДаниДаний посібник має на меті надати практичні поради щодо роботи з обдарованими дітьми, скорегувати роботи вчителів в цьому напрямку.
ОБДАРОВАНІ ДІТИ: ЯКІ ВОНИ?
Обдаровані діти – майбутній цвіт нації, інтелектуальна еліта,  гордість і честь України, її світовий авторитет, а тому перед кожним педагогічним колективом стоїть завдання спрямоване на забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом  створення оптимальних умов для всебічно обдарованої молоді.

    
Обдарованість — індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності.
  У педагогіці виділяють кілька типів обдарованості: раціонально-розумовий (необхідний вченим, політикам, економістам); образно-художній (необхідний дизайнерам, конструкторам, художникам, письменникам); раціонально-образний (необхідний історикам, філософам учителям); емоційно-почуттєвий (необхідний режисерам, літераторам). 
  
Російський педагог Ю. Гільбух виділяє загальну (розумову) і спеціальну (художню, соціальну, спортивну) обдарованість. Кожен з типів охоплює по кілька видів обдарованості, а кожен вид тлумачиться як спеціальні здібності.
  
В умовах загальноосвітньої школи важливо правильно організувати роботу учителя з обдарованими дітьми, не тільки створюючи необхідні умови для їх  розвитку, а й психологічно готуючи їх до наполегливої праці, самовиховання.
  
Обдаровані діти — діти, в яких у ранньому віці виявляються здібності до виконання певних видів діяльності.
  Вони вирізняються серед однолітків яскраво вираженими можливостями в досягненні результатів на якісно вищому рівні, який перевищує певний умовний "середній” рівень. їх успіхи не є випадковими, а виявляються постійно.
  Обдаровані діти характеризуються порівняно високим розвитком мислення, тривким запам'ятовуванням навчального матеріалу, розвинутими навичками самоконтролю в навчальній діяльності, високою працездатністю тощо, їм властива висока розумова активність, підвищена схильність до розумової діяльності, неординарність, свобода самовияву, багатство уяви, сформованість різних видів пам'яті, швидкість реакції, вміння піддавати сумніву і науковому осмисленню певні явища, стереотипи, догми. Вони завжди виявляють уважність, зібраність, готовність до напруженої праці, що переростає в працелюбність, в потребу працювати безустанно, без відпочинку. Мислення їх відзначається високою оперативністю (продуктивністю). Коло їх пізнавальних інтересів не обмежується однією проблемою, постійно розширюється, що є стимулом розумової активності.

НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ ЩОДО                     ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ

1. Концепція загальної середньої освіти, у якій першим з основних завдань загальноосвітньої школи названий «різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб».

2. Закон України ''Про загальну середню освіту'' (ст. 5,9,11,29).
    («Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки), спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, а також різні типи навчально-виховних комплексів, об'єднань»).
3. Закон України «Про основні засади державної підтримки обдарованих дітей та молоді на Україні»
 4. Національна доктрина розвитку освіти («Держава повинна забезпечувати: формування в дітей та молоді сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації особистості; ... створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді»).
5. Концепція Загальнодержавної програми "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки"

6. Державний  стандарт початкової загальної освіти

7. Програми для середньої загальноосвітньої школи. 1-4 класи. – К.:  «Початкова школа». 2006р,2011р.

8.  Указ Президента України від 30.09.2010 року № 927/2010 ''Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді''.

9. Наказ № 25 від 16.01.2013 «Про проведення Року дитячої творчості у 2013 році»
10. Міська програма «Обдаровані діти – надія Кривбасу» (нова редакція на період до 2014 року). Програма затверджена рішенням колегії управління освіти і науки від 15.04.2010 протокол №2.

КРИТЕРІЇ ВИЯВЛЕННЯ ОБДАРОВАНОСТІ ДИТИНИ
       Для виявлення обдарованості використовують різні методи: від найпростішого спостереження до спеціально розроблених стандартизованих та тестових завдань. 

Отже, якщо у Вашому класі є дитина, що:

- швидко схоплює суть питання; має великий запас знань загального характеру;

- охоче вчиться;

- процес її навчання йде швидкими темпами; 

- свою роботу виконує самостійно;

- надає перевагу індивідуальним видам діяльності; 

- із задоволенням займається різними видами творчої діяльності; 

- значно випереджає однолітків за кількістю умінь і навичок і загальним розвитком,

радійте, у вашому класі вчиться дитина з високим рівнем загальних здібностей. 

Якщо Ви помітили, що ваш учень:

- виявляє явні задатки лідера, намагається бути керівником;

- відрізняється широтою і різнобічністю інтересів;

- може мислити абстрактно, ставить собі завдання і після ретельного аналізу шукає шляхи його рішення;

- мислить творчо;

- пропонує нові ідеї і нестандартні варіанти рішень,

Вам пощастило і у Вас з'явилась "права рука", помічник, організатор, натхненник. Ваша задача - отримати кредит довіри. За умілої організації навчально-виховного процесу ви виховаєте майбутнього президента! 

А якщо Ваш учень:

- вразливий і артистичний, також дуже діяльний і енергійний;

- прагне практично реалізувати свої плани, ідеї, проекти;

- володіє в досконалості для свого віку технікою гри на музичних інструментах;

- відмінно малює;

- має артистичні схильності;

- добре володіє мовою;

- має великий словниковий запас, правильно будує фрази, -- швидко і виразно читає,

увага: у вашому класі вчиться майбутній учитель, актор, композитор чи інша знаменитість у мистецтві,  тобто дитина з високим рівнем музичного і артистичного таланту.
У вашому в класі є учень, що:

- багато читає не з примусу;

- може довго і зосереджено працювати над вирішенням якої-небудь цікавої проблеми;

- швидко вирішує математичні задачі;

- намагається швидко схопити суть питання і зробити загальні висновки;

- прагне впорядкувати слова, числа і т.д., звести їх у єдину систему;

- при відповіді на запитання враховує ступінь його важливості;

- має гнучке мислення;

- виявляє цікавість до техніки і не властиві для його віку навички й уміння при конструюванні,

це означає, що у дитини високий інтелектуальний і технічний потенціал, високі технічні здібності. 
Ви звернули увагу на те, що:

- під час спортивних ігор дитина завжди виходить переможцем;

- уміє координувати свої рухи;

- реальні досягнення в спорті значно вищі за рівень її однолітків;

- яскраво виражені вольові якості;

- стійко переносить фізичну напругу;

ваш учень має високий рівень спортивних здібностей. 

Якщо дитина:

- чимось глибоко зацікавившись, намагається зрозуміти суть питання, намагається обґрунтувати його, знайти логічне рішення, дати розумну відповідь;

- має "критичну жилку";

- виявляє здатність до вдосконалювання;

- може розумно висловитися з широкого кола питань,

перед Вами обдарована дитина і їй потрібна Ваша підтримка! 
СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТА НАВЧАННЯ                    ОБДАРОВАНИХ ШКОЛЯРІВ
Прийнято виділяти три групи вчителів, робота яких однаково важлива для розвитку обдарованих дітей. Перша група– вчителі, які здатні зацікавити предметом, створити атмосферу емоційного захоплення. Друга – вчителі, які навчають техніки виконання (наприклад, певних дослідів), закладають основи майстерності. Третя група – вчителі, які виводять на високий професійний рівень. Поєднання всіх цих учительських особливостей в одній особі – явище надзвичайно рідкісне.                                                                                До До якої б із зазначених груп не належав учитель, він має бути насамперед вихователем. Головною метою сьогодні є виховання унікальної цілісної творчої особистості, здатної на свідомий та відповідальний вибір за різних життєвих обставин. Тому вчителю для навчання обдарованих дітей необхідно знати їхні психологічні особливості, перейматися проблемою й інтересами; володіти здатністю їх розпізнавати, активізувати, і розвивати; мати віру в учня, емпатичне розуміння, фасалітаційні здібності, бути конгруентним, доброзичливим в оцінці дій учня, вміти поставити себе на місце дитини; бути фахівцем вищого ґатунку – володіти належними предметними, психолого-педагогічними і методичними знаннями; мати високий рівень інтелекту, широку ерудицію, творчий світогляд. Він також має постійно самовдосконалюватись – вчити і вчитись сам; бути ентузіастом, цілеспрямованим, наполегливим, впевненим у своїх силах, принциповим у важливих питаннях і водночас гнучким, коли йдеться про другорядне. Йому потрібно мати організаційні здібності для створення атмосфери творчості, розкутості, вільного ділового спілкування, приязного мікроклімату, спонукання до творчості, уміння слухати. Важливо володіти даром навіювання, вміти аргументовано переконувати; бути неупередженим, справедливим, емоційно врівноваженим, тактовним, щоб не вплинути негативно на прагнення дитини до творчості, на її етичні вчинки; бути здатним до самоаналізу, самокритики, перегляду своїх позицій, виваженості вчинків; налагоджувати з учнями партнерські стосунки згідно з педагогікою співробітництва, не переходячи при цьому до панібратства; надавати дітям свободу вибору і прийняття рішень; володіти високим рівнем пізнаваль​ної і внутрішньої мотивації, адекватною самооцінкою, внутрішнім локусом контролю тощо. Як відомо, лише особистість може виховати особистість і тільки талант може виростити новий талант.                              До Результати анкетування обдарованих дітей про вчительську працю засвідчили, що вони вважають більш важливим почуття поваги до вчителя, ніж почуття любові. Любов – почуття неусвідомлюване (не знаєш, за що людину любиш), а повага – усвідомлюване. Учень може назвати, за що саме поважає вчителя. І на першому місці – високий фах учителя. Шанований педагог для обдарованих – передусім чудовий вчитель-предметник, що знає і любить свій предмет. Такий вчитель допомагає дитині долати розрив між теорією і практикою. За дослідженнями Е.П. Торренса, співробітництво дітей з вчителями-менторами (вихователь, порадник, наставник. За ім'ям наставника Телемаха, сина Одіссея), яких вони поважають, забезпечило вищі творчі досягнення дітей у порівнянні з їхнім ІQ і порівняно з дітьми, що працювали самостійно. Отже, роль такого вчителя величезна, він впливає на майбутнє життя дитини, її професійний вибір.

Як відомо, кожна дитина – мікрокосм індивідуальних особливостей, рис, які відрізняють її від інших. Але все ж можна виділити деякі загальні поради щодо роботи з обдарованими дітьми, що викристалізувалися в процесі експериментального викладання.

1. Однаково шкідливі як зневага до успіхів учня, а іноді й принижен​ня їх, так і надмірне захвалювання індивідуальних здібностей на фоні класу, що може викликати, з одного боку, ревнощі, роздратування і навіть відразу однолітків, а з іншого, – перфекціонізм – «зіркову хворобу» обдарованої дитини. Краще залучити до спільних занять. Наприклад, при розподілі учнів на ланки обдарованих призначити ланковими. Тоді заняття навіть проведене у вигляді змагання принесе перемогу всій групі, а не лише обдарованому, здібному учню. А взагалі краще уникати елементів змагання у роботі з обдарованими.

2. Оскільки обдаровані діти не сприймають суворо регламентованих, однотипних занять і завдань, що не дають змоги їм працювати на повну силу інтелекту, то навчальну діяльність на уроках треба організувати таким чином, щоб приділити увагу обдарованим. Наприклад, урізноманітнити завдання і програму в цілому, виділити час на консультації, надати можливість учням самим обирати рівень складності завдань для самостійної роботи, заохочувати допитливість, цілеспрямованість і незалежність в діях, розвивати ініціативу, гнучкість мислення, уяву тощо. Отже, у навчанні обдарованих, як і всіх технологіях особистісної орієнтації, потрібно знайти методи і засоби, що відповідають індивідуальним особливостям кожної дитини. Для цього враховуються результати психодіагностики, перебудовується зміст освіти у напрямі добору для окремого індивіда, змінюється організація діяльності дітей щодо визнання ролі учня у власній освіті, застосовуються нові методи і засоби навчання, наприклад, комп'ютер. Іншими словами, створюються умови для творчості і самоактуалізації особистості, формування внутрішньої мотивації творчої діяльності, надання можливості вибору учнем свого стилю навчання, частково змісту навчання, реалізації особистісного потенціалу в освіті через здійснення відповідних видів діяльності.

3. Рання діагностика дитячої творчості і створення умов для індивідуалізації навчання буде практичною реалізацією розвитку творчо обдарованого учня.

4. Розвиток творчої обдарованості неможливий без дотримання принципів розвивального навчання, висунутих A.M. Матюшкіним, – проблемності, індивідуалізації, діалогічності. Вони потребують переорієнтації навчання з предметного на процесуальне й мотиваційне.

5. Основним у розвитку творчого потенціалу, за О. Яковлевою, є принцип трансформації когнітивного змісту в емоційний. Він означає, що для розвитку творчої обдарованості дітей необхідно систематично повертати їх до власних емоційних переживань. Адже міцно запам'ятовується лише те, що сильно вплинуло на душу, викликало шквал емоцій.
6. У навчанні обдарованих дітей необхідно дотримуватись матетики – науки про цілепокладання. Вона доводить необхідність обговорення кінцевих цілей і передбачуваних результатів ще на початковому етапі діяльності. Тобто учні мають усвідомлювати, що, як і навіщо їм належить виконувати.

7. Одним з основних принципів навчання обдарованих є створення стану безвиході (за Сократом) або розвивального дискомфорту (більш сучасний термін), з якого учень повинен шукати вихід, приймати для цього певні рішення й чинити певні дії.

Зарубіжні та деякі вітчизняні психологи відзначають, що рання освіта є важливою для розвитку обдарованості.

Дорослий повинен допомагати дитині. Якою б вона талановитою, якими не були б її здібності, навички і досягнення, без активної підтримки та спеціальних методів навчання вона не досягне повноцінних результатів.

Найпоширенішими є такі форми навчання: прискорене навчання; збагачене навчання; позашкільна діяльність; розподіл за потоками; створення спеціальних класів і спеціальних шкіл для обдарованих дітей; поглиблене вивчення окремих предметів; диференційоване домашнє завдання; відокремлення та спеціальне навчання обдарованих, проблемне, інтерактивне навчання.

  НАПРЯМИ РОБОТИ ПЕДАГОГА                                             З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ
1.  Діагностика соціального інтелекту обдарованих дітей, як одного з показників адаптації обдарованих дітей.
2.  Контроль за адаптацією обдарованих дітей.
3.  Вивчення характеру сприймання обдарованих дітей однолітками, їх емоційного стану та сильних сторін особистості.
4.  Соціальний супровід:
         а)  індивідуальне консультування (по мірі потреби);          
        б)  залучення до конкурсів, олімпіад на рівні школи та на рівні міста;        
        в) допомога обдарованим дітям з низьким статусом в учнівському колективі         самоутвердитись (по мірі потреби);         
        г) допомога в кризових ситуаціях та сприяння реалізації здібностей;        

       д)  соціальна просвіта пед. колективу та батьків (постійно);       
       е)  лекторії для батьків – „Як виховувати обдаровану дитину”;          

       ж)  урахування індивідуальних особливостей обдарованих дітей в навчанні 

             та  вихованні;         

        з)   реклама дитячої творчості на рівні школи, міста.
 ФОРМИ І МЕТОДИ РОБОТИ                                                         З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
1. Виявлення обдарованості учнів.

2. Психолого-педагогічний супровід обдарованої дитини.

3. Розвиток здібностей та роботи з обдарованими дітьми. 

4. Участь у олімпіадах з базових дисциплін та інтелектуальних і творчих конкурсах.

5. Участь у конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Грінвіч» тощо. 

6. Використання масових форм  роботи з обдарованими та здібними дітьми, а саме:  КВК, ігрові тренінги, турніри кмітливих, знавців наук, брейн-ринги, конкурси поетів, художників, майстрів, спортивні змагання тощо.

7. Пропаганда  результативності роботи із здібними  учнями: фестивалі, конкурси, конференції, засоби масової інформації.

8. Участь у районному святі обдарованих дітей.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ  РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ

1. Попередні заходи щодо пошуку й відбору обдарованих учнів проводяться шкільним психологом, класними керівниками та педагогом-організатором:

• психолог проводить попереднє дослідження першокласників, знов прибулих учнів, куди входить спеціальне тестування, що дозволяє схарактеризувати особистість дитини, виявити її випереджальний інтелектуальний або фізичний розвиток, естетичне 

чуття, нестандартне творче  мислення;

• класні керівники збирають первинну інформацію про дітей із здібностями, рекомендують їх для  внесення в шкільний банк обдарованих дітей;

• педагог-організатор надає допомогу в соціальній адаптації обдарованих дітей, спостерігає за позакласною діяльністю цієї категорії учнів, залучає їх до участі в різних загальношкільних заходах, до роботи в дитячій громадській організації.

2. На підставі отриманих відомостей створюється шкільний банк обдарованих дітей, до якого входять учні, що мають здатності й потенційні можливості в досягненні результатів.

3.  Діти зі шкільного банку рекомендуються до внесення в районний банк.

4.  Протягом року необхідно вести облік кількості обдарованих дітей, фіксувати можливі зміни в шкільному банку.

5.  Необхідно регулярно відслідковувати за допомогою класних керівників, психолога та  педагога-організатора результативність діяльності обдарованих учнів, поповнювати  банк даних, вносити зміни в індивідуальну картку, фіксувати участь дитини в усіх заходах.

6. Психолог здійснює постійний супровід дітей, занесених у шкільний банк даних (тестування, співбесіди, консультації, тренінги та ін.)

7. Пакет шкільних документів щодо роботи з обдарованими дітьми містить:

• наказ про роботу з обдарованими дітьми (відповідальним за роботу призначається заступник директора з НВР, психолог відповідає за психологічний супровід, педагог-організатор і класні керівники збирають і надають необхідну інформацію, заповнюють індивідуальні картки  обдарованих дітей);

• індивідуальні картки обдарованих дітей;

• психологічні методики виявлення обдарованих дітей;

•  система роботи з обдарованими дітьми, що простежується через річний план ЗНЗ, виховні плани класних керівників, план роботи психолога, педагога-організатора, план роботи дитячої громадської організації, плани предметних МО, функціонування консультпунктів, факультативів, гуртків, секцій та ін.;

• шкільний банк даних на обдарованих дітей за передбаченою формою.
ПЕРЕЛІК ОРІЄНТОВНИХ ЗАХОДІВ ЩОДО ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
1. Створити інформаційні банки даних "Обдарованість". 

2. Взяти участь в обласному конкурсі авторських програм та методичних розробок, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей. 

3. Розробити систему адресної підтримки обдарованих дітей, які є переможцями всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів. 

4. Систематизація матеріалів періодичних видань з проблеми дитячої обдарованості. 

5. Проведення проблемних та навчальних семінарів з метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми. 

6. Удосконалення структури учнівських наукових товариств. 

7. Організація відкритого захисту власних проектів із організації роботи з обдарованими дітьми 

8. Проведення учнівських науково-практичних конференції, конкурсів. 

9. Організація і проведення предметних олімпіад. 

10. Розробка авторських програм спецкурсів у системі факультативних занять із врахуванням індивідуальних здібностей обдарованих дітей. 

11. Формування груп для сумісного навчання обдарованих дітей на базі однієї паралелі. 

12. Підготовка до друку методичних вказівок, розроблених вчителями, які працюють з обдарованими дітьми в системі факультативних занять. 

13. Організація і проведення творчих звітів за результатами роботи факультативів, предметних гуртків, студій. 

14. Введення нових розвивальних курсів. 

15. Здійснення моніторингу стану здоров'я обдарованих дітей. 

16. Організація постійно діючого семінару для класних керівників "Обдаровані діти в умовах масової школи" із залученням лікаря, психолога, спеціалістів управління освіти. 

17. Забезпечення участі обдарованих дітей у міських, районних, республіканських конкурсах різного напряму. 

18. Удосконалення діяльності шкільного театру. 

19. Розробка системи діагностики рівня професійної компетенції вчителів, які працюють з обдарованими дітьми 

20. Розробка системи стимулювання вчителів, які працюють з обдарованими дітьми. 

21. Забезпечення психолого-педагогічної допомоги батькам обдарованих дітей. 

22. Організація роботи з виявлення професійних нахилів обдарованих дітей - учнів 4-их класів. 

23. Обговорення проблем організації роботи з обдарованими дітьми і визначення подальших перспектив на педраді (засіданнях методичних об'єднань). 

24. Розробка пам'яток. алгоритмів для обдарованих дітей, методик самостійної дослідницької діяльності. 

25. Створення в навчальних кабінетах картотеки матеріалів підвищеного рівня складності. 

26. Оформлення стенду "Організація роботи з обдарованими дітьми": 

· психолого-педагогічні основи змісту роботи з обдарованими дітьми; 

· що таке обдарованість; 

· інформаційний бюлетень про новинки психолого-педагогічної літератури з даної проблеми; 

· перспективи роботи з обдарованими дітьми. 

27. Організація творчих звітів учителів, які працюють з обдарованими дітьми за напрямами: 

· гуманітарним; 

· математичним; 

· природничо-науковим; 

· художньо-естетичним. 

28. Організація семінару для молодих спеціалістів, які працюють з обдарованими дітьми. 

29. Ознайомлення педагогічних колективів з міською і районною програмами "Обдарована дитина"

ТВОРЧІ МЕТОДИ, ЩО СПРИЯЮТЬ ЕФЕКТИВНІЙ РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
1.  Повага до бажання учнів працювати самостійно.                    2.  Вміння утримуватися в процесі творчої діяльності.                   3.  Надання дитині свободи вибору галузі застосування своїх здібностей, методів досягнення мети.                                          4. Індивідуальне застосування навчальної програми залежно від особливостей учня.                                                     5. Заохочення роботи над проектами, запропонованими своїми учнями.                                                                                    6.  Виключення будь-якого тиску на дітей, створення розкріпачення атмосфери.                                                                    7.  Схвалення результатів діяльності дітей в одній галузі з метою спонукати бажання випробовувати себе в інших видах діяльності.                                                                                     8.  Підкреслення позитивного значення індивідуальних відмінностей.
9.  Надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють відміну від інших точки зору і у зв’язків з цим відчувають тиск з боку ровесників.
10.  Добування максимальної користі з хобі, конкретних захоплень, індивідуальних нахилів.
11.  Терпиме ставлення до можливого безладдя.
12.  Заохочення максимальної захопленості у спільній діяльності.
13.  Переконання учнів, що вчитель є їхнім однодумцям, а не ворогом.
14.  При складанні індивідуальних програм потрібно враховувати проблеми обдарованих дітей.
ПРОБЛЕМИ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ
1.   Випереджуючий розвиток;
2.   Нетрадиційні погляди на оточуючий світ;
3.  Дуже часто вони не підкоряються загальним вимогам у школі: не виконують домашнє завдання, не хочуть вивчати поетапно те, що їм уже відомо;
4.  Паралельно цій іде інша проблема – діти, які рано розвиваються, думають значно швидше, ніж пишуть, їх роботи неохайно оформлені, мають вигляд незавершених;
5.   Нестабільність інтересів  -дитина не знає, ким стати;
6.   Відмова від кумирів і авторитетів, що з одного боку, ускладнює процес навчання, з іншого – допомагає сформувати свій власний стиль. 
7.  Ігрові інтереси: обдарованим дітям подобаються складні ігри і нецікаві ті, якими захоплюються їхні ровесники. Як наслідок – дитини опиняється в ізоляції.
8.   Заглиблення у філософські проблеми для обдарованих дітей є характерним замислюватися над такими явищами, як смерть, потойбічне життя, релігійні вірування набагато частіше ніж для інших дітей.
9.   Невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком – обдаровані діти частіше віддають перевагу спілкуванню із дітьми старшого віку. Через це їм важко бути лідерами, бо вони поступаються фізичним розвитком.

10. Прагнення до досконалості - для обдарованих дітей характерна внутрішня потреба досконалості – вони не заспокоюються, доки не досягнуть бажаного.
11.  Почуття невдоволеності – вони критично ставляться до своїх досягнень, мають низьку самооцінку.
12.  Нереальні цілі – вони часто ставлять перед собою завищенні цілі, не маючи можливості досягти їх, переживають.
13.  Надмірна чутливість, вразливість.                                                   14.  Потреба в уважному ставленні дорослих, нетерплячість зневажливість у відношенні до дітей, які стоять нижче від них у інтелектуальному розвитку .
РЕКОМЕНДАЦІЇ ПЕДАГОГАМ У РОБОТІ                                     З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ
1.  Учитель не повинен повсякчас розхвалювати кращого учня, не слід виділяти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми.
2.  Учителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами змагання. Обдарована дитина буде частіше від інших переможцем, що може викликати неприязнь до неї.
3.  Учитель не повинен робити з обдарованої дитини „вундеркінда”. Недоречне випинання винятковості породжує найчастіше роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність – зловмисне природне приниження унікальних здібностей і навіть сарказм з боку вчителя звичайно недопустимі.
4.  Учителеві слід пам’ятати, що в більшості випадків обдаровані діти погано сприймають суворо регламентовані заняття, що повторюються.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ПЕДАГОГАМ ЩОДО                                    ПІДГОТОВКИ ДІТЕЙ ДО ОЛІМПІАД

Головною метою олімпіади є гармонійний розвиток особистості, створення умов для розкриття її індивідуальності. Підготовка учня до олімпіади дозволить вчителю спрямувати свої вміння на всебічний розвиток особистості учнів через прищеплення інтересу до предмета, розвиток вміння і бажання самостійно здобувати знання та застосовувати їх на практиці.

Кожна олімпіада базується на таких основних принципах:

· створення умов для розумового розвитку обдарованих дітей;

· добровільна участь кожного школяра в олімпіаді;

· оптимальне поєднання різних форм матеріального та морального заохочення.

Учень має радіти й навіть пишатися своїми успіхами в олімпіаді, а невдачами занадто не перейматися, адже це веде до розчарування у власних силах.

Можна виділити кілька основних заходів щодо роботи з обдарованими учнями по підготовці до олімпіад:

1) надання можливості учневі виконувати більший обсяг навчальних завдань під час уроку (збільшення кількості завдань має поєднуватися з обов’язковим підвищенням їх складності; це приятиме інтелектуальному розвиткові, стане ефективним засобом формування здібностей обдарованої дитини);

2) диференційований та індивідуальний підхід в підборі домашніх завдань, що заохочують обдарованих учнів до творчого пошуку;

3) індивідуальна робота вчителя з обдарованою дитиною, яка має складатися з різноманітного навчального матеріалу, що передбачає поглиблене вивчення певного предмету (при цьому має бути витриманий оптимальний обсяг додаткової роботи, щоб уникнути перевантаження).

Універсальної моделі плану роботи з обдарованими дітьми не існує. Який би план не використовував учитель, головною його якістю мають залишатися компетентність, цілеспрямованість, щирість. Крім того, при складанні плану навчання обдарованих дітей, варто звернути увагу на загальні можливості, які треба розвивати:

· пізнавальні можливості й навички;

· володіння великим обсягом інформації;

· великий словниковий запас;

· застосування засвоєного у новому матеріалі;

· встановлення причиново-наслідкових зв’язків;

· виявлення прихованих залежностей і зв’язків;

· уміння робити висновки;

· уміння інтегрувати й синтезувати інформацію;

· прагнення до вирішення складних проблем;

· уміння розуміти складні ідеї, розрізняти тонкі відмінності;

· використання альтернативних шляхів пошуку інформації;

· здатність аналізувати ситуації;

· уміння оцінювати як сам процес, так і результат;

· уміння передбачати наслідки;

· уміння міркувати, будувати гіпотезу;

· застосування ідей на практиці, здатність до перетворень;

· критичність мислення, розвинена допитливість.

У процесі навчально-виховної роботи дуже важливим є виконання таких вимог:

· систематичність у проведенні всієї позакласної роботи;

· забезпечення регулярності у проведенні шкільних олімпіад;

· серйозна змістовна підготовка до проведення шкільних олімпіад;

· висока організація проведення олімпіад (слід впроваджувати нестандартні форми проведення олімпіад, де кожна дитина відчувала б себе рівною серед рівних);

· цікавий зміст завдань (бажано, щоб усі завдання на олімпіаді були нестандартними, насиченими новітніми думками сучасної науки, щоб кожне з них було маленькою науковою роботою).

Учителеві слід чимало часу відводити для тренувань майбутніх учасників олімпіади, враховувати попередні результати діагностування школярів, щоб не було випадків неякісного відбору. Потрібно враховувати не лише знання школяра з певного предмета а й особливості емоційної сери (наполегливість у виконанні завдань, незалежність у мисленні і поведінці, змагальність, відсутність нетерпіння в очікуванні винагороди, упевненість у своїх силах і здібностях, внутрішня мотивація).

Олімпіади – це унікальна можливість перевірити знання й уміння учнів, а також і результативність роботи вчителя.
ПАМ’ЯТКА ДЛЯ ТВОРЧОГО ВЧИТЕЛЯ

«ЯК РОЗВИВАТИ ТВОРЧІ ЗДІБНОСТІ ДІТЕЙ»
1. Підхоплюй думки учнів і оцінюй їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість тощо. 
2. Підкреслюй інтерес дітей до нового. 
3. Заохочуй оперування предметами, матеріалами, ідеями. Дитина практично вирішує дослідницькі завдання. 
4. Вчи дітей систематичній самооцінці кожної думки. Ніколи не відкидай її. 
5. Виробляй у дітей терпиме ставлення до нових понять, думок. 
6. Не вимагай запам'ятовування схем, таблиць, формул, одностороннього рішення, де є багатоваріативні способи. 
7. Культивуй творчу атмосферу - учні повинні знати, що творчі пропозиції, думки клас зустрічає з визнанням, приймає їх, використовує. 
8. Вчи дітей цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті. 
9. Іноді ровесники ставляться до здібних дітей агресивно, це необхідно попередити. Найкращим засобом є пояснення здібному, що це характерно, і розвивати у нього терпимість і впевненість.  
10. Пропонуй цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї. 
11. Розсіюй страх у талановитих дітей. 
12. Стимулюй і підтримуй ініціативу учнів, самостійність. Підкидай проекти, які можуть захоплювати. 
13. Створюй проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви. 
14. Створюй в школі періоди творчої активності, адже багатого геніальних рішень з'являється в такий момент. 
15. Допомагай оволодівати технічними засобами для записів. 
16. Розвивай критичне сприйняття дійсності. 
17. Вчи доводити починання до логічного завершення. 
18. Впливай особистим прикладом. 
19. Під час занять чітко контролюй досягнуті результати та давай завдання підвищеної складності, створюй ситуації самоаналізу, самооцінки, самопізнання. 
20. Залучай до роботи з розробки та впровадження власних творчих задумів та ініціатив, створюй ситуації вільного вибору і відповідальності за обране рішення. 
21. Використовуй творчу діяльність вихованців при проведенні різних 
видів масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят. 
22. Під час опрацювання програмового матеріалу залучай до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створюй розвиваючі ситуації. 
23. Активно залучай до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 
24. Відзначай досягнення вихованців, підтримуй та стимулюй активність, ініціативу, пошук. 
25. Пам'ятай, що учень "...це не посудина, яку потрібно наповнити, а факел, який треба запалити" (К.Д.Ушинський).
РОЛЬ БАТЬКІВ У РОЗВИТКУ ОБДАРОВАНОСТІ ДИТИНИ

       Обдарована дитина шукає спілкування з дорослими, бо ті розуміють її краще, ніж однолітки, які часто насміхаються, дають прізвиська. Обдаровані діти часто перебільшено емоційні, вони запальні, легко збуджуються через дрібниці, але це не вередування, а виявлення багатства їх натури. 
    Батьки використовують виховні стратегії: стратегія прямого виховного впливу, де вони постійно пропонують дітям якісь розвиваючі ігри, вправи. Інколи ця стратегія дає результати, але дуже часто в дитини виникає внутрішня протидія. Друга категорія батьків вважає, що вивчати та розвивати їхню дитину повинні фахівці. Але не потрібно повністю перекладати всі турботи на плечі інших, а самим знаходитись осторонь. Третя стратегія - коли батьки дають вибір своїй дитині й намагаються підібрати гарну школу, не контролюючи розвиток здібностей. Найголовніше в таких сім'ях - атмосфера пізнавальних інтересів самих батьків (самі читають, ходять на виставки, не нав'язуючи свого інтересу).
       Така стратегія саморозвитку виявилась найефективнішою. 
Батькам слід знати:
-  Що обдаровані діти швидше за інших виконують завдання, прагнуть до самостійності, до розв'язання завдань проблемного характеру або таких, які вимагають кмітливості, різних способів розв'язання, творчості. 

- Обдарованість і талант не люблять тиску. Ці діти відрізняються гарною пам'яттю, багатим словниковим запасом, вони надзвичайно гостро переживають невдачі, часто перебувають у стресовому стані, впертість і прагнення довести розпочату справу до кінця, що нерідко сприймається дорослими як вередливість, а допитливість може оцінюватися як порушення норми. 

- Потрібен індивідуальний підхід до вирішення проблемних питань з дитиною. 

- Спрямовувати свою діяльність на організацію допомоги дитині, збільшити ступінь самостійності, здатність до ефективного вирішення різного роду проблем, створити умови для забезпечення позитивного емоційного стану обдарованої дитини, позитивно-стійкого ставлення до життя, творчої діяльності.

-  Допомога не може мати форму наказу, батьки повинні формувати в дітей стійкість у тихотравмуючих ситуаціях, навчати навичкам саморегуляції, набуття вміння щодо адаптації у соціально значущому середовищі без зниження потреби в реалізації обдарованості.    

- Батьківська допомога має бути обережною, зваженою, вона має наштовхувати дитину на власні розв'язки, а не насаджувати свої. Головне завдання батьків - прагнути, щоб навчальна праця їх дитини приносила їй радість.

- Батьки повинні розвивати у своїх дітей активну пізнавальну діяльність, зацікавлювати дитину різними видами завдань (пошукових, логічних, ігрових). 

- Батькам потрібно знати, що обдарована дитина прагне довірливого спілкування.
 - Батьки повинні створити умови, щоб обдарована дитина мала змогу самостійно здійснювати свою індивідуальну діяльність. Завдання батьків полягає в максимальному сприянні, стимулюванні активності та розвитку в дитини винахідливості, ініціативи, творчого підходу до навчання.      
 Поради Девіда Льюїса щодо розвитку обдарованої дитини
1. Відповідайте на запитання дитини якомога терпляче і чесно. серйозні запитання дитини сприймайте серйозно.
2. Створіть у квартирі місце-вітрину, де дитина може виставляти свої роботи. Не сваріть дитину за безлад у кімнаті під час її творчої роботи.
3. Відведіть дитині кімнату чи куточок винятково для творчих занять.
4. Показуйте дитині, що ви любите її такою, якою вона є, а не за її досягнення.
5. Надавайте дитині можливість у виявленні турботи.
6. Допомагайте дитині будувати її плани та приймати рішення.
7. Показуйте дитині цікаві місця.
8. Допомагайте дитині нормально спілкуватися з дітьми, запрошуйте дітей до своєї  оселі.
9. Ніколи не кажіть дитині, що вона гірша за інших дітей.
10.Ніколи не карайте дитину приниженням.
11.Купуйте дитині книжки за її інтересами.
12.Привчайте дитину самостійно мислити.
13.Регулярно читайте дитині чи разом з нею.
14.Пробуджуйте уяву та фантазію дитини.
15.уважно ставтеся до потреб дитини.
16.Щодня знаходьте час, щоб побути з дитиною наодинці.
17.Дозволяйте дитині брати участь у плануванні сімейного бюджету.
18.Ніколи не сваріть дитину за невміння та помилки.
19.Хваліть дитину за навчальну ініціативу.
20.Учіть дитину вільно спілкуватися з дорослими.
21.У заняттях дитини знаходьте гідне похвали.
22.Спонукайте дитину вчитися вирішувати проблеми самостійно.
23.Допомагайте дитині бути особистістю.
24.Розвивайте в дитині позитивне сприйняття її здібностей.
25.Ніколи не відмахуйтесь від невдач дитини.
26.Заохочуйте в дитині максимальну незалежність від дорослих.
27. Довіряйте дитині, майте віру в її здоровий глузд.
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